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PRÓLOGO 

 

Al cerrar el año 2025, desde la Asociación Almeriense de Emigrantes y 

Retornados sentimos la necesidad de mirar atrás con gratitud, reflexión y 

compromiso renovado. Esta memoria no solo recoge las actividades, logros y 

desafíos del año; es también testimonio del esfuerzo colectivo, de las historias 

compartidas y de los vínculos que seguimos tejiendo entre quienes un día 

partieron y quienes han decidido volver. 

 

2025 ha sido un año de consolidación y también de nuevos retos. Hemos seguido 

acompañando a quienes regresan a nuestra tierra, ofreciendo asesoramiento, 

orientación y escucha activa. Al mismo tiempo, hemos fortalecido nuestra red 

con otras entidades, instituciones y comunidades de emigrantes, manteniendo 

viva la identidad almeriense más allá de nuestras fronteras. 

 

En estas páginas se reflejan los proyectos realizados, los recursos movilizados, 

los encuentros celebrados y, sobre todo, las personas que dan sentido a nuestra 

labor. Cada nombre, cada historia, cada paso cuenta. Porque nuestra asociación 

no solo trabaja con números o expedientes, sino con vidas que cruzan 

continentes, con sueños de regreso, con raíces y alas. 

 

Sin embargo, no podemos dejar de subrayar una realidad que nos preocupa: la 

falta de apoyo económico suficiente por parte de las administraciones públicas. 

Realizamos una labor social esencial allí donde los recursos institucionales no 

llegan, cubriendo vacíos en la atención, el acompañamiento y la reintegración de 

personas emigrantes y retornadas. Para poder seguir cumpliendo esta misión de 

forma eficaz y sostenible, es imprescindible que las instituciones reconozcan y 

respalden con mayor compromiso nuestro trabajo. 

 

Agradecemos profundamente a quienes han confiado en nosotros, a quienes nos 

han acompañado en este camino, y a quienes, con su entrega diaria, hacen 

posible que nuestra labor siga adelante. Que esta memoria sirva no solo como 

resumen del trabajo realizado, sino también como llamada a la colaboración, a 

la responsabilidad compartida y a la construcción de un futuro más justo y 

solidario para todas las personas emigrantes y retornadas almerienses. 

 

ñDonde est§n tus ra²ces, siempre estar§ tu regreso.ò 

Proverbio popular (anónimo) 
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SOCIOS 

Hemos cerrado este año 2025 con 4.588 socios, en comparación con el año 

pasado hemos subido un 2%. Nuestra mayor satisfacción es lograr resolver los 

casos que se nos han presentado, tanto de socios como de sus familiares. Es 

por este motivo, que continuamos con nuestra labor de mejorar la calidad de vida 

de los emigrantes y retornados almerienses, un colectivo en riesgo de exclusión 

social. Somos una entidad que va adaptando sus programas a las necesidades 

reales de los almerienses que todavía viven fuera de Andalucía, de aquellos que 

han retornado y también de los que ahora tienen decidido emigrar a otro país en 

busca de un empleo. 

 
 

CONSULTAS 

Este año 2025 se atendieron 2943 consultas a socios y no socios, lo que supone 

un promedio de más de 245 consultas al mes recibidas por nuestros técnicos 

mediante correo electrónico, carta, wasap, teléfono o personalmente. 
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ASESORAMIENTO E INFORMACIÓN 

 

Emigrantes retornados españoles y familiares  

Los técnicos de los departamentos de Alemania, 

Francia, Latinoamérica y otros países, asesoran 

e informan a los emigrantes retornados sobre 

todos los derechos tanto comunitarios, como por 

convenios bilaterales con otros países adquiridos 

en la emigración. 

  

Tramitan pensiones y ayudas (pensiones de 

jubilación, viudez, orfandad; subsidio por desempleo para mayores de 52 años, 

S.O.V.I., ayudas asistenciales, prestaciones económicas no periódicas, etc.), 

llevan un seguimiento asiduo del expediente, redactando los escritos en el idioma 

del país de emigración para evitar demoras. Realizan traducciones, revisiones y 

tramitación de escritos y documentos relacionados con tales derechos. 

Regularizan y recaban datos fiscales de años anteriores de los retornados 

españoles que cobran una pensión del extranjero para que puedan hacer la 

declaración de la renta sin problemas. Mantienen contacto con los consulados 

españoles y las administraciones públicas en el exterior para realizar los 

diferentes trámites que conllevan la emigración y el retorno. Realizan a los 

mayores de edad acercamiento a las nuevas tecnologías, con el fin de que por 

lejanía o discapacidad puedan enviar documentaciones por wasap o correo 

electrónico para ser asesorados o para tramitaciones. 

 

Nuestros socios y sus familiares cuentan con asesoramiento jurídico, tenemos 

un abogado que brinda asesoramiento jurídico integral, en las cuestiones que se 

le planteen y reclamaciones en vía judicial de pensiones, ayudas y derechos de 

los socios y sus familiares que no puedan ser resueltos por los cauces normales 

que seguimos a diario en nuestra sede. 

 

A continuación, encontrarán un resumen sobre los diferentes departamentos que 

componen nuestra asociación y sus actividades durante el año 2025. 
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Atención Jurídica y Administrativa integral para personas inmigrantes 

Dentro del servicio de información y 

asesoramiento, brindamos una atención 

jurídica y administrativa integral a las 

personas inmigrantes de miembros de las 

segundas y terceras generaciones de 

emigrantes españoles y otros, 

promoviéndoles su integración socio-laboral. 

Asimismo, fomentamos la participación 

social, el asociacionismo y el voluntariado, 

con el fin de mejorar la calidad de vida e 

integración en la sociedad almeriense de 

este colectivo. 

 

Los técnicos realizan diversos trámites a los hijos, hijas, nietos o nietas de 

ascendiente de origen español o los/as cónyuges de emigrantes retornados que 

vienen como turistas, entre ellos reagrupación familiar en régimen comunitario o 

la tarjeta de residencia temporal de ciudadano de la UE, permisos de residencia 

y trabajo, entre otros trámites relativos a extranjería. A raíz de la ampliación del 

plazo para solicitar la nacionalidad española por la Ley de la Memoria 

Democrática, pudieron acceder a ella, los exiliados que abandonaron el país en 

los años de la dictadura por razones políticas, ideológicas o de creencia o de 

orientación sexual, hubieran perdido o renunciado a la nacionalidad española y 

a los nacidos fuera de España de padre o madre, abuelo o abuela de origen 

español. Asimismo, los hijos nacidos en el exterior de mujeres españolas que 

perdieron su nacionalidad por casarse con extranjeros antes de la entrada en 

vigor de la Constitución de 1978. Asimismo, a través de este asesoramiento los 

de edad laboral obtienen todas las herramientas para homologar sus títulos 

secundarios o universitarios extranjeros para facilitar su inserción laboral, y todo 

lo referente a fiscalidad.  

 

Este año hemos atendido a 278 consultas de personas inmigrantes mediante 

correo electrónico, carta, wasap, teléfono o personalmente. 
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Sensibilización y atención a personas mayores retornadas 

Conscientes del continuo proceso de envejecimiento, mayor esperanza de vida  

y el desarraigo forzado por la emigración y posterior retorno, hemos desarrollado 

actividades que se centran en acciones específicas en mejorar la calidad de vida, 

la formación, la sensibilización, la participación, el envejecimiento activo y la 

integración de estas personas en nuestra comunidad, con el fin de paliar la 

situación de aislamiento social en la que se pueden ver inmersas las personas 

mayores, adquiriendo un papel protagonista, reivindicando su lugar como pieza 

viva y activa en la comunidad.  

- Información a la población de mayores: Los técnicos han informado, 

asesorado y difundido los recursos disponibles que existen en las entidades 

públicas para la población mayor almeriense, garantizando con ello una 

atención social integral y mejorando su calidad de vida. 

- Cursos para aprender a utilizar medios tecnológicos básicos: Nuestros 

técnicos han realizado formaciones básicas de las nuevas tecnologías al 

colectivo de mayores retornados, con el fin de reducir la brecha digital que aún 

existe sobre todo en las personas mayores de edad.  

- Sensibilización y conocimiento del colectivo: Los retornados y usuarios 

mayores, han asistido a encuentros interculturales, jornadas de 

sensibilización, convivencia familiar, etc. Con esto, se ha logrado disminuir el 

desconocimiento del colectivo y aumentar el conocimiento y concienciación 

del colectivo de personas mayores emigrantes retornadas en la comunidad 

almeriense. 

- Reunión con representantes públicos. Entrevistas en medios de 

comunicación. Participación en jornadas: Miembros de la junta directiva, 

retornados y usuarios mayores, han participado en diversas actividades como 

en reuniones con representantes públicos para que conozcan la realidad del 

retorno de las personas mayores, entrevistas en medios de comunicación 

sobre su vida migrantil y asistencia y colaboración en diferentes jornadas, con 

ello hemos mejorado la inclusión de los mayores en la sociedad almeriense y 

dado visibilidad a este colectivo. 

 

Hemos atendido a 2218 personas mayores. En los siguientes gráficos se puede 

ver un análisis anual por tipo de información y asesoramiento, distribución por 

sexo y por edades. 
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SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL 

 

Este servicio de orientación laboral se centra en facilitar la reinserción de los 

emigrantes retornados y sus familiares en edad laboral, acorde a sus habilidades 

y experiencias adquiridas en el extranjero. La asistencia busca responder a las 

necesidades del colectivo para que puedan adaptarse al mercado laboral con 

éxito. Para ello realizamos: 

 

1. Asesoría y orientación personalizada 

¶ Evaluación de competencias: Identificación y valoración de las habilidades y 

conocimientos adquiridos en el extranjero. 

¶ Asesoramiento sobre el mercado laboral: Información sobre las 

oportunidades de empleo existentes. 

¶ Orientación sobre adaptación laboral: Inscripción como demandante de 

empleo. Confección de currículums, redacción de cartas de presentación. 

2. Capacitación y formación 

¶ Curso de formación gratuito: Información de cursos de formación profesional 

de entidades públicas o privadas (idiomas, nuevas tecnologías y los de alta 

demanda en el mundo laboral). 

¶ Talleres de habilidades: Adquirir capacidades como comunicación, liderazgo 

y trabajo en equipo. 

3. Acompañamiento y apoyo en la búsqueda de empleo 

¶ Asistencia en la búsqueda de empleo: Acceso a portales de empleo que 

pueden ayudar en la colocación laboral. 

¶ Herramienta laboral: Cuentan en la sede con un ordenador a su disposición 

para realizar gestiones con la Oficina Virtual de Empleo, el Servicio Público 

de Empleo Estatal, Seguridad Social e imprimir su CV, etc. 

4. Información sobre derechos y ayudas 

¶ Derechos y beneficios: Emigrantes retornados que han trabajado en la UE, 

Espacio Económico Europeo, Suiza o de Australia (prestación por 

desempleo contributivo).  De países no pertenecientes a la UE (subsidio por 

desempleo y subsidio para mayores de 52 años).  

¶ Reconocimiento de títulos y certificaciones:  Asesoramiento en la 

homologación de estudios y títulos extranjeros. 

¶ Subvenciones y ayudas: Apoyo para emprendedores y trabajadores por 

cuenta propia. 

 

Objetivos: 

V Mejorar la empleabilidad de los emigrantes, retornados y familiares 

desempleados. 

V Mejorar la inserción laboral de la población almeriense, que busca en el 

extranjero una salida a la situación económica y profesional que atraviesa 

nuestro país. 
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V Brindar un acercamiento de los recursos y dispositivos con los que cuenta el 

Servicio Andaluz de Empleo y el Servicio Público de Empleo Estatal. 

 

Resultados: 

El Departamento de Servicio de Orientación Laboral atendió el año 2025 a 203 

familias retornadas. En los siguientes gráficos se puede ver un análisis anual por 

tipo de información y asesoramiento, procedencia de los usuarios., distribución 

por sexo y por edades. 

 

 

 

 

 

0

50

100

150

200

250

Orientación
Autónomo

Búsqueda empleo y
curso formación

gratuita

Empléate en europaInformación ayudas
desempleo

Otras gestiones

Orientación Laboral 2025. Tipo de Informción y Asesoramiento

48%

52%

Orientación Laboral 2025. Por sexo.

Hombres Mujeres

1%

19%

80%

Orientación Laboral 2025. Por edad.

< 25 años ґ нр-45 años > 45 años

8%
1%

75%

16%

Orientación Laboral 2025. Procedencia.

Alemania Francia Latinoamérica Otros países



Asociación Almeriense de Emigrantes y Retornados (ASALER) 13 

Cursos gratuitos 

Además de informar a nuestros usuarios sobre los cursos que hay disponibles 

en el Sepe, también acudimos a recursos externos, como los que ofrecen otras 

entidades, instituciones y academias. 
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FORMACIÓN A NUESTROS TÉCNICOS 

 

La formación continua de nuestros técnicos es muy importante y fundamental 

para que se mantengan actualizados sobre los cambios que surgen en la 

legislación española y extranjera y todo aquello que compete a nuestro trabajo, 

participando en diferentes jornadas, congresos y cursos. 

 

    

 
 

-Jornada ñTransformando los sistemas de cuidadosò-Netalia 

-Jornada ñClaves nuevo reglamento de extranjería-Federación Andalucía Acogeò 

-Curso ñIRPF 2024ò-Colegio de Graduados Sociales de Almería  

-Curso ñCompetencias para la gestión del voluntariadoò-PAV. 

-Jornada ñNuevo reglamento extranjeríaò-Subdelegación Gobierno de Almería. 

-Curso ñEl Trabajo en red y en equipoò - Plataforma Andaluza de Voluntariado. 

-Taller ñGestión de proyectos de entidades socialesò-Diputación de Almería. 

-Taller pr§ctico ñChat GPTò ï Colegio de Graduados Sociales de Almería. 

-Webinar ñBonificaciones por hijos de la complementaria de Francia. Agirc-Arrco. 

-Normativa vigente y competencias digitales. Colegio de Trabajo Social. 
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VOLUNTARIADO 

 

Con el programa ñCaptaci·n del Voluntariado: 

Regala un poco de tiempo, Hazte Voluntarioò, 

que va dirigido a los asociados y usuarios que 

nos visitan, contribuimos a que los emigrantes 

y sus familiares se integren en la sociedad 

almeriense y al crecimiento de nuestra entidad. 

 

Con el propósito de sensibilizar y difundir el 

voluntariado, participamos en diferentes 

jornadas de mesas informativas en centros 

escolares, institutos, congresos, etc. Se les 

informa ¿Qué es el voluntariado en nuestro 

colectivo? y ¿Cuáles son sus funciones? 

 

Contamos con 10 voluntarios entre 58 y 77 

años que cumplen con los compromisos 

adquiridos y realizan con seriedad las tareas 

encomendadas, de los cuales un 60% son 

mujeres y un 40% son hombres. Estas 

personas han rellenando una solicitud y 

firmado un acuerdo de compromiso donde 

existen reglamentos internos con el 

voluntariado y todos se encuentran protegidos 

por un seguro de voluntariado de renovación 

anual. 

 

En su tiempo libre, apoyan a los técnicos en la 

realización de fotocopias, envío de cartas, 

gestiones; Colaboran en la organización de 

excursiones, encuentros, etc.; Participan en 

jornadas, foros, congresos, entrevistas en los medios de comunicación sobre sus 

vivencias en la emigración; Difunden las actividades de la asociación en mesas 

informativas;  
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VISITA LA SEDE EL CONCEJAL DEL ÁREA DE INTEGRACIÓN 

SOCIAL, PARTICIPACIÓN Y DISTRITOS 

 

15.01.2025 

 

Tuvimos la visita a nuestra sede social del Concejal del Área de Integración 

Social, Participación y Distritos, Oscar Bleda, quien pudo conocer el trabajo que 

llevan nuestros técnicos día a día en los trámites que se les realiza a los 

emigrantes retornados tanto en España, como con el extranjero. Nos animó a 

seguir con nuestro trabajo diario en favor del emigrante retornado almeriense, 

además de ofrecer la ayuda que se pueda prestar desde la su entidad. 
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WEBINAR: TRANSFORMANDO LOS SISTEMAS DE CUIDADOS 

 

 
21.01.2025 

 

Durante la jornada, se han desarrollado cuatro ponencias relacionadas con los 

cuidados a personas dependientes y estrategias de financiación para entidades 

sociales. Nuestra asistencia a este webinar está propiciada por la necesidad de 

formarnos en profundidad en uno de los campos más trabajados en nuestra 

entidad: las personas mayores, dependientes o con discapacidad, para así 

ayudarles a mejorar su calidad de vida prestándoles el mejor asesoramiento. 
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JORNADA ñNUEVA TARJETA DE RESIDENCIA PARA 

FAMILIARES DE ESPAÑOLESò 

 
21.01.2025 

 

En esta jornada organizada por parainmigrantes.info, se analizó qué va a pasar 

con todos los familiares: cónyuge, pareja, hijos, padres, familia extensa, una vez 

entre en vigor el nuevo Reglamento de Extranjería el 20 de mayo de 2025; 

también informaron sobre los requisitos que debe cumplir, documentos a 

presentar y cómo solicitarla. 
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SEMINARIO CLAVES PARA LA APLICACIÓN DEL NUEVO 

REGLAMENTO DE EXTRANJERÍA  

 
22.01.2025 

 

En el seminario "Claves para la aplicación del nuevo Reglamento de Extranjería" 

organizado por la Federación Andalucía Acoge, se abordó la reforma del 

Reglamento de Extranjería, que entro en vigor en mayo de 2025, profundizando 

en los aspectos jurídicos: avances, aspectos negativos y aterrizaje práctico, los 

nuevos modelos de arraigo, el proceso extraordinario de asilo 

y las implicaciones jurídicas y sociales de la reforma. 
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ASALER PARTICIPA EN LA JORNADA DE VOLUNTARIADO 

ORGANIZADA POR EL IES AGUADULCE 

 

 
29.01.2025 

 

Nuestros voluntarios han acudido a la jornada organizada por el Instituto de 

Educación Secundaria de Aguadulce, donde han podido mostrar al alumnado las 

actividades que realizamos desde nuestra asociación, así como contar su propia 

experiencia en su periodo migratorio. Ha sido una jornada muy agradable, donde 

han participado diferentes asociaciones de nuestra provincia. 
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REUNIÓN CON LA REPRESENTANTE EN ALMERÍA DE LA 

UPTA 

 
11.02.2025 
 

Tuvimos un encuentro entre representantes de ASALER y la Unión de 

Profesionales y Trabajadores Autónomos (UPTA), con el objetivo de analizar la 

situación laboral y las oportunidades de emprendimiento para las personas 

retornadas. 

 

Durante la reunión se abordaron temas como las dificultades de inserción laboral 

a las que se enfrentan los emigrantes retornados, el acceso a ayudas para el 

autoempleo, la formación profesional y digital como herramienta para 

emprender, así como posibles líneas de colaboración entre ambas entidades 

para fomentar el trabajo autónomo y la creación de pequeñas empresas entre 

este colectivo. También se planteó la necesidad de difundir información sobre 

programas de apoyo al retorno, asesoramiento fiscal y de cotización para 

quienes deseen iniciar una actividad por cuenta propia en España. 
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JORNADA PRÁCTICA ÉTICA 

 
17.02.2025 

 

El acto, organizado por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso 

Social de la Universidad de Almería y la Junta de Andalucía, abordó lo que 

supondrá la aprobación del Decreto Regulador del Comité de Ética de los 

Servicios Sociales de Andalucía.  

 

Estuvimos presente en esta jornada, dado que estuvieron dirigidas a las 

personas que desarrollan su labor en el sistema público de servicios sociales, 

así como a entidades sin ánimo de lucro que relacionan su labor social con la 

intervención en servicios sociales.  
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REUNIÓN CON EL DELEGADO DE TURISMO, CULTURA Y 

DEPORTE 

 
25.02.2025 

 

En la reunión mantenida entre ASALER y el Delegado Territorial de Turismo, 

Cultura y Deporte en Almería, cuya Consejería integra la Dirección General de 

Andalucía Global, se abordaron diversos asuntos relacionados con la atención y 

apoyo a las personas emigrantes y retornadas en la provincia. 

 

Entre los temas tratados destacaron la colaboración institucional para mejorar la 

difusión de los programas y recursos destinados al colectivo retornado, la 

promoción de la identidad andaluza en el exterior, el fomento de la participación 

de los emigrantes en la vida cultural y social de la comunidad, así como posibles 

iniciativas conjuntas orientadas a fortalecer los lazos entre Andalucía y su 

diáspora. 
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JORNADA CONCILIACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD 

FAMILIAR Y LABORAL 

 
26.02.2025 

 
Durante el encuentro se dieron a conocer qué se está haciendo en esta materia 

en cada municipio, para establecer un mapa de herramientas de 

corresponsabilidad generadas en la provincia.  

 

Asimismo, se abordó también la importancia de la conciliación y la 

corresponsabilidad para conseguir una conciliación entre la esfera privada y 

laboral efectiva. Dado que en nuestra asociación disponemos de una serie de 

medidas para llevarlo a cabo, nuestra asistencia a esta Jornada sobre 

conciliación y corresponsabilidad familiar y laboral organizada por la Junta de 

Andalucía se dividió entre presencial  y otra parte la siguió por streaming.  
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REUNIÓN CON EL DELEGADO DE INCLUSIÓN SOCIAL, 

JUVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD 
 

 
05.03.2025 

 

En la reunión celebrada entre ASALER y el Delegado Territorial de Inclusión 

Social, Juventud, Familias e Igualdad en Almería, Francisco González Bellido, 

se abordaron diferentes cuestiones relacionadas con la situación social y las 

necesidades del colectivo de personas emigrantes retornadas en la provincia. 

 

Entre los temas tratados destacaron la coordinación institucional para mejorar la 

atención social a los retornados, el acceso a recursos y prestaciones gestionadas 

por la Consejería, la inclusión de este colectivo en programas de apoyo a familias 

y personas en situación de vulnerabilidad, así como la posibilidad de desarrollar 

acciones conjuntas de información, orientación y sensibilización en materia de 

igualdad y cohesión social. 
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CURSO CAMPAÑA IRPF 2024 

 
18.03.2025 

 

La actualización continua de nuestros técnicos de asesoramiento e información 

en materias que ayudan a su labor diaria, motivo por el cual asistieron al curso 

ñCampa¶a IRPF 2024ò los d²as 18 y 19 de marzo, organizado por el Colegio de 

Graduados Sociales de Almería.  

 

Este curso valió para rectificar declaraciones IRPF por desconocimiento de 

usuarios o asesorías, evitar la doble imposición internacional de algunos países, 

para contestar, reclamar y alegar diversos requerimientos de la AEAT y para la 

elaboración de declaraciones de IRPF más complejas derivadas, en la mayoría 

de los casos, de operaciones de transmisiones patrimoniales. 
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WEBINAR: ERMINE 

 

 
19.03.2025 

 

Durante el webinar ñFree Movement of Workers and Free Provision of Services 

and Rights to Establishment, and Social Security Coordinationò, se analizaron los 

principales aspectos vinculados a la libre circulación de trabajadores dentro de 

la Unión Europea, la libre prestación de servicios y el derecho de establecimiento 

de profesionales y empresas en los distintos Estados miembros. 

 

Asimismo, se abordaron cuestiones relativas a la coordinación de los sistemas 

de seguridad social entre países de la UE, los derechos laborales y de protección 

social de los trabajadores móviles, y los retos administrativos y jurídicos que 

plantea la movilidad transnacional en el ámbito europeo. El encuentro permitió 

intercambiar buenas prácticas y reforzar el conocimiento sobre la normativa 

comunitaria aplicable en materia de movilidad laboral y derechos sociales.  
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REUNIÓN CON EL CONCEJAL DE INCLUSIÓN, JUVENTUD, 

FAMILIA E IGUALDAD 

 
26.03.2025 

 

Nuestros técnicos mantuvieron una reunión con el Concejal de Integración 

Social, Participación y Distritos del Ayuntamiento de Almería, Óscar Bleda, en la 

que se han tratado diferentes temas sobre nuestra entidad, así como el convenio 

que mantenemos con el Ayuntamiento de Almería, que nos ayuda a sufragar 

algunos gastos derivados de la actividad diaria en nuestra sede. Además, de fijar 

fecha para una charla a los profesionales del ámbito social, celebración en 

diciembre del Día Internacional del Migrante, también fue uno de los temas a 

tratar. 
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JORNADA SOCIOLABORAL 

 
28.03.2025 

 

Nuestra técnica del departamento de orientación laboral asistió a la I Jornada de 

Estrategias de inclusión sociolaboral en zonas desfavorecidas organizada por el 

Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Trataron temas de empleo, formación y 

formación para el empleo con un excelente grupo de profesionales, para buscar 

soluciones, entre todos compartimos recursos, experiencias y conocimientos.   
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JORNADA INFORMATIVA FUNDACIÓN LA CAIXA 

 
01.04.2025 

 

La encargada de presentar los proyectos en las diferentes convocatorias, 

participó en la jornada informativa online organizada por la Fundación La Caixa 

sobre el objetivo, los ámbitos de actuación y una serie de indicaciones y 

descripciones que permitan aportar información más oportuna para que dé una 

mejor respuesta a las cuestiones planteadas en la solicitud de la convocatoria de 

proyectos sociales 2025. 
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REUNIÓN CON LA COORDINADORA PROVINCIAL DE IAM 

 
02.04.2025 

 

Mantuvimos una reunión con María del Mar Esparza, coordinadora provincial del 

Instituto Andaluz de la Mujer, con el fin de que conozca nuestro colectivo y el 

apoyo integral que realizamos a las mujeres emigrantes retornadas para su 

reintegración social, laboral y cultural, promoviendo su autonomía, 

empoderamiento y participación activa en la sociedad almeriense.  
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CONFERENCIA ñMUJERES Y SALUDò 

 
10.04.2025 

 

Asistimos a la conferencia ñMujeres y saludò que impulsa el Área de Igualdad y 

Familia de la Diputación de Almería. Irene Villa, periodista, psicóloga y escritora, 

bajo el t²tulo ñLos ochomiles de la vidaò comparti· su experiencia personal y c·mo 

a través de la psicología positiva donde lo importante no es el problema o la 

dificultad, sino la actitud con la que se afronta cualquier reto, se puede superar 

cualquier adversidad que llegue a nuestra vida. Ella sufrió junto a su madre, en 

1991 cuando solo tenía 12 años, un terrible atentado perpetrado por ETA que le 

causó graves lesiones como la amputación de las dos piernas y varios dedos de 

la mano izquierda. Desde ese momento supo que su vida iba a estar orientada 

a ayudar a quien tuviera que superar cualquier barrera.  
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CURSO COMUNICACION Y DIFUSION PAV 

 
05.05.2025 

 

Dentro del Itinerario Formativo para el Desarrollo de Competencias en la Gestión 

del Voluntariado en las Entidades Sociales, la Plataforma Andaluza de 

Voluntariado organiz· el curso ñComunicaci·n y Difusi·nò, dirigido a 

responsables y personal técnico de entidades del tercer sector. 

 

Durante la formación se abordaron aspectos fundamentales sobre la 

comunicación interna y externa en las organizaciones de voluntariado, el uso 

estratégico de los medios y redes sociales para visibilizar la labor solidaria, así 

como herramientas prácticas para mejorar la difusión de actividades, campañas 

y proyectos. El curso permitió reforzar las competencias comunicativas de los 

participantes, promoviendo una gestión más eficaz y transparente del 

voluntariado en las entidades sociales andaluzas.  
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DÍA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS  

 
10.05.2025 

 

Se celebró en Sorbas por el Día Internacional de las familias, un evento con 

actividades para ni¶os y adultos con el lema ñFamilias por una vida saludableò, 

organizado por el Consejo provincial de Familia de la Diputación de Almería. A 

esta gran fiesta que se enfoca en la diversidad de las familias y en la promoción 

del bienestar familiar han asistido usuarios y familiares de nuestra entidad del 

programa Volver en Familia. 
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JORNADA INFORMATIVA SOBRE EL NUEVO REGLAMENTO DE 

EXTRANJERÍA  

 
15.05.2025 

 

La oficina de extranjería de la Subdelegación del Gobierno en Almería ha 

celebrado una jornada informativa sobre el nuevo Reglamento de Extranjería que 

entro en vigor el 20 de mayo. Está jornada dirigida a técnicos que realizamos el 

trabajo diario en este ámbito, ha servido para resolver dudas técnicas que aún 

persisten y como un espacio clave para la actualización técnica de profesionales 

en primera línea de atención a la ciudadanía extranjera.  
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