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PROLOGO

Al cerrar el afio 2025, desde la Asociacion Almeriense de Emigrantes y
Retornados sentimos la necesidad de mirar atras con gratitud, reflexion y
compromiso renovado. Esta memoria no solo recoge las actividades, logros y
desafios del afio; es también testimonio del esfuerzo colectivo, de las historias
compartidas y de los vinculos que seguimos tejiendo entre quienes un dia
partieron y quienes han decidido volver.

2025 ha sido un afio de consolidacion y también de nuevos retos. Hemos seguido
acompafando a quienes regresan a nuestra tierra, ofreciendo asesoramiento,
orientacion y escucha activa. Al mismo tiempo, hemos fortalecido nuestra red
con otras entidades, instituciones y comunidades de emigrantes, manteniendo
viva la identidad almeriense mas alla de nuestras fronteras.

En estas paginas se reflejan los proyectos realizados, los recursos movilizados,
los encuentros celebrados y, sobre todo, las personas que dan sentido a nuestra
labor. Cada nombre, cada historia, cada paso cuenta. Porque nuestra asociacion
no solo trabaja con numeros o expedientes, sino con vidas que cruzan
continentes, con suefios de regreso, con raices y alas.

Sin embargo, no podemos dejar de subrayar una realidad que nos preocupa: la
falta de apoyo econdémico suficiente por parte de las administraciones publicas.
Realizamos una labor social esencial alli donde los recursos institucionales no
llegan, cubriendo vacios en la atencion, el acompafiamiento y la reintegracion de
personas emigrantes y retornadas. Para poder seguir cumpliendo esta mision de
forma eficaz y sostenible, es imprescindible que las instituciones reconozcan y
respalden con mayor compromiso nuestro trabajo.

Agradecemos profundamente a quienes han confiado en nosotros, a quienes nos
han acompafado en este camino, y a quienes, con su entrega diaria, hacen
posible que nuestra labor siga adelante. Que esta memoria sirva no solo como
resumen del trabajo realizado, sino también como llamada a la colaboracién, a
la responsabilidad compartida y a la construccion de un futuro mas justo y
solidario para todas las personas emigrantes y retornadas almerienses.

ADonde est8&8n tus ra?2ces,
Proverbio popular (anénimo)
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SOCIOS

Hemos cerrado este afio 2025 con 4.588 socios, en comparacion con el afo
pasado hemos subido un 2%. Nuestra mayor satisfaccion es lograr resolver los
casos que se nos han presentado, tanto de socios como de sus familiares. Es
por este motivo, que continuamos con nuestra labor de mejorar la calidad de vida
de los emigrantes y retornados almerienses, un colectivo en riesgo de exclusion
social. Somos una entidad que va adaptando sus programas a las necesidades
reales de los almerienses que todavia viven fuera de Andalucia, de aquellos que
han retornado y también de los que ahora tienen decidido emigrar a otro pais en
busca de un empleo.
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Gestién 2025. Socios. Comparativo por afios
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Este afio 2025 se atendieron 2943 consultas a socios y no socios, lo que supone
un promedio de més de 245 consultas al mes recibidas por nuestros técnicos
mediante correo electronico, carta, wasap, teléfono o personalmente.
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ASESORAMIENTO E INFORMACION

Emigrantes retornados espafoles y familiares

Los técnicos de los departamentos de Alemania,
Francia, Latinoamérica y otros paises, asesoran
e informan a los emigrantes retornados sobre
todos los derechos tanto comunitarios, como por
convenios bilaterales con otros paises adquiridos
en la emigracion.

Tramitan pensiones y ayudas (pensiones de | & g W
jubilacién, viudez, orfandad; subsidio por desempleo para mayores de 52 afios,
S.0.V.l,, ayudas asistenciales, prestaciones econdmicas no periodicas, etc.),
llevan un seguimiento asiduo del expediente, redactando los escritos en el idioma
del pais de emigracion para evitar demoras. Realizan traducciones, revisiones y
tramitacibn de escritos y documentos relacionados con tales derechos.
Regularizan y recaban datos fiscales de afios anteriores de los retornados
espafioles que cobran una pension del extranjero para que puedan hacer la
declaracion de la renta sin problemas. Mantienen contacto con los consulados
espafioles y las administraciones publicas en el exterior para realizar los
diferentes trdmites que conllevan la emigracion y el retorno. Realizan a los
mayores de edad acercamiento a las nuevas tecnologias, con el fin de que por
lejania o discapacidad puedan enviar documentaciones por wasap 0 correo
electronico para ser asesorados o para tramitaciones.

Nuestros socios y sus familiares cuentan con asesoramiento juridico, tenemos
un abogado que brinda asesoramiento juridico integral, en las cuestiones que se
le planteen y reclamaciones en via judicial de pensiones, ayudas y derechos de
los socios y sus familiares que no puedan ser resueltos por los cauces normales
gue seguimos a diario en nuestra sede.

A continuacion, encontraran un resumen sobre los diferentes departamentos que
componen nuestra asociacion y sus actividades durante el afio 2025.

Gestion 2025. Asesoramiento e informacién por
departamentos
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Gestion 2025. Asesoramiento e informacidiemania
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Atencion Juridica y Administrativa integral para personas inmigrantes

Dentro del servicio de informacion vy
asesoramiento, brindamos una atencion
juridica y administrativa integral a las
personas inmigrantes de miembros de las
segundas y terceras generaciones de
emigrantes espafioles y otros,
promoviéndoles su integracion socio-laboral.
Asimismo, fomentamos la participacion
social, el asociacionismo y el voluntariado,
con el fin de mejorar la calidad de vida e
integracion en la sociedad almeriense de
este colectivo.

Los técnicos realizan diversos tramites a los hijos, hijas, nietos o nietas de
ascendiente de origen espafiol o los/as conyuges de emigrantes retornados que
vienen como turistas, entre ellos reagrupacion familiar en régimen comunitario o
la tarjeta de residencia temporal de ciudadano de la UE, permisos de residencia
y trabajo, entre otros tramites relativos a extranjeria. A raiz de la ampliacion del
plazo para solicitar la nacionalidad espafiola por la Ley de la Memoria
Democratica, pudieron acceder a ella, los exiliados que abandonaron el pais en
los afios de la dictadura por razones politicas, ideolégicas o de creencia o de
orientacion sexual, hubieran perdido o renunciado a la nacionalidad espafiola y
a los nacidos fuera de Espafia de padre o madre, abuelo o abuela de origen
espafol. Asimismo, los hijos nacidos en el exterior de mujeres espafiolas que
perdieron su nacionalidad por casarse con extranjeros antes de la entrada en
vigor de la Constitucién de 1978. Asimismo, a través de este asesoramiento los
de edad laboral obtienen todas las herramientas para homologar sus titulos
secundarios o universitarios extranjeros para facilitar su insercion laboral, y todo
lo referente a fiscalidad.

Este afio hemos atendido a 278 consultas de personas inmigrantes mediante
correo electrénico, carta, wasap, teléfono o personalmente.

Gestién 2025. Inmigracion. Por Gestion 2025. Inmigracion. Gestién 2025. Inmigracion.
departamento Consultas por sexo Consutas por edades
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Sensibilizacién y atencién a personas mayores retornadas

Conscientes del continuo proceso de envejecimiento, mayor esperanza de vida
y el desarraigo forzado por la emigracion y posterior retorno, hemos desarrollado
actividades que se centran en acciones especificas en mejorar la calidad de vida,
la formacion, la sensibilizacion, la participacion, el envejecimiento activo y la
integracion de estas personas en nuestra comunidad, con el fin de paliar la
situacién de aislamiento social en la que se pueden ver inmersas las personas
mayores, adquiriendo un papel protagonista, reivindicando su lugar como pieza
viva y activa en la comunidad.

Informacion a la poblacibn de mayores: Los técnicos han informado,
asesorado y difundido los recursos disponibles que existen en las entidades
publicas para la poblacion mayor almeriense, garantizando con ello una
atencion social integral y mejorando su calidad de vida.

Cursos para aprender a utilizar medios tecnolégicos basicos: Nuestros
técnicos han realizado formaciones basicas de las nuevas tecnologias al
colectivo de mayores retornados, con el fin de reducir la brecha digital que ain
existe sobre todo en las personas mayores de edad.

Sensibilizacion y conocimiento del colectivo: Los retornados y usuarios
mayores, han asistido a encuentros interculturales, jornadas de
sensibilizacién, convivencia familiar, etc. Con esto, se ha logrado disminuir el
desconocimiento del colectivo y aumentar el conocimiento y concienciaciéon
del colectivo de personas mayores emigrantes retornadas en la comunidad
almeriense.

Reunion con representantes publicos. Entrevistas en medios de
comunicacién. Participacion en jornadas: Miembros de la junta directiva,
retornados y usuarios mayores, han participado en diversas actividades como
en reuniones con representantes publicos para que conozcan la realidad del
retorno de las personas mayores, entrevistas en medios de comunicacion
sobre su vida migrantil y asistencia y colaboracién en diferentes jornadas, con
ello hemos mejorado la inclusién de los mayores en la sociedad almeriense y
dado visibilidad a este colectivo.

Hemos atendido a 2218 personas mayores. En los siguientes graficos se puede
ver un analisis anual por tipo de informacién y asesoramiento, distribucion por
sexo y por edades.

Mayores 2025. Por tipo informacion y sexo Mayores 2025. Consutas por
edades
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SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

Este servicio de orientacion laboral se centra en facilitar la reinsercion de los
emigrantes retornados y sus familiares en edad laboral, acorde a sus habilidades
y experiencias adquiridas en el extranjero. La asistencia busca responder a las
necesidades del colectivo para que puedan adaptarse al mercado laboral con
éxito. Para ello realizamos:

1. Asesoria y orientacion personalizada

1 Evaluacion de competencias: Identificacion y valoracion de las habilidades y
conocimientos adquiridos en el extranjero.

1 Asesoramiento sobre el mercado laboral: Informacion sobre las
oportunidades de empleo existentes.

1 Orientacién sobre adaptacion laboral: Inscripcion como demandante de
empleo. Confeccion de curriculums, redaccién de cartas de presentacion.

2. Capacitacion y formacion

1 Curso de formacion gratuito: Informacién de cursos de formacién profesional
de entidades publicas o privadas (idiomas, nuevas tecnologias y los de alta
demanda en el mundo laboral).

1 Talleres de habilidades: Adquirir capacidades como comunicacion, liderazgo
y trabajo en equipo.

3. Acompafamiento y apoyo en la busqueda de empleo

1 Asistencia en la busqueda de empleo: Acceso a portales de empleo que
pueden ayudar en la colocacion laboral.

1 Herramienta laboral: Cuentan en la sede con un ordenador a su disposiciéon
para realizar gestiones con la Oficina Virtual de Empleo, el Servicio Publico
de Empleo Estatal, Seguridad Social e imprimir su CV, etc.

4. Informacion sobre derechos y ayudas

1 Derechos y beneficios: Emigrantes retornados que han trabajado en la UE,
Espacio EconOmico Europeo, Suiza o de Australia (prestacion por
desempleo contributivo). De paises no pertenecientes a la UE (subsidio por
desempleo y subsidio para mayores de 52 afos).

fReconocimiento de titulos y certificaciones:  Asesoramiento en la
homologacién de estudios y titulos extranjeros.

1 Subvenciones y ayudas: Apoyo para emprendedores y trabajadores por
cuenta propia.

Objetivos:

V Mejorar la empleabilidad de los emigrantes, retornados y familiares
desempleados.

V Mejorar la insercion laboral de la poblacion almeriense, que busca en el
extranjero una salida a la situacion econOmica y profesional que atraviesa
nuestro pais.
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V Brindar un acercamiento de los recursos y dispositivos con los que cuenta el
Servicio Andaluz de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Resultados:
El Departamento de Servicio de Orientacion Laboral atendio el afio 2025 a 203

familias retornadas. En los siguientes graficos se puede ver un analisis anual por
tipo de informacién y asesoramiento, procedencia de los usuarios., distribucion

por sexo y por edades.

Orientacién Laboral 2025. Tipo de Informcién y Asesoramiento
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Cursos gratuitos

Ademas de informar a nuestros usuarios sobre los cursos que hay disponibles
en el Sepe, también acudimos a recursos externos, como los que ofrecen otras
entidades, instituciones y academias.
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ESCUELADEFORMACIONPROFESISONAL.ES

REQUISITOS:

o= cruz Roja

| Feria de Empleo de Cruz Roja Almeria
CREANDO OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO

Hotel Vértice Indalo Almeria
Av. del Mediterraneo, 310 - Almeria

29 de Mayo 2025 - 10:00 a 14:00 h
Elaboracién de documentos de texto. - 50 h

TALLERES : ;
4 3 (UF0857)
(venes hasta 36 aos) e i

_ Taller Brilla en tu entrevista a
Taller Tu historia, tu marca: 10:00 cualquier edad: claves para destacar y i o - e Plan de Recuperacién,
Crea un CV en video que conecte = transmitir tu mejor version. o r R Reshn io
T - i s ¥ Resiliencla
Funda: b. Y Técni Audal

ot s o e oo 4 oo b v oy CURSO GRATUITO
Ideas con impacto y futuro. digitales que te acercan al empleo. D E I F : R ' ‘ ! T I C !

Fun: a Creativa o
CONTENIDO (9 CURSOS EN 1)
3
FORO DE EMPRESAS | 12:15-13:45 » SISTEMA OPERATIVO, BUSQUEDA DE LA INFORMACION: INTERNET/INTRANET ¥ 0
CORREO ELECTRONICO.

Lo que buscan las empresas + APLICACIONES INFORMATICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS. \anciado por
Jnién Europea
pre—

ESTUDIA CON NOSOTROS .

CENTRO DE ESTUDIOS DIDACT
NUEVOS CURSOS VIRTUAL SINCRONO

Sociedad Andaluza de Servicios Sanitarios | Fundacién Laboral de la Construccién + APLICACIGNES INFORMATICAS DE HOJAS DE CALCULO.
Lumaso | Viewnext « APLICACIOMES INFORMATICAS DE BASES DE DATOS RELACIONALES.
ASHAL | ASINAL + PROCESADORES DE TEXTOS Y PRESENTACIONES DE INFORMACION BASICOS.
MIAgroasesores + TRATAMIENTO BASICO DE DATOS Y HOJAS DE CALCULO.
+ TRASMISION DE INFORMACION POR MEDIOS CONVENCIONALES E
INFORMATICOS.
ﬂar&:i’;?cién « GESTION AUXILIAR DE ARCHIVO EN SOPORTE CONVENCIONAL O INFORMATICO.
e mis a8 * GESTION AUXILIAR DE REPRODUCCION EN SOPORTE CONVENCIONAL O
INFORMATICO.

i DEL17/02/2025 al 06/06/2025

g En EL EJIDO-Academia “The English

House school of languages SL"

DE 8:30 A 14:30

REQUISITOS:
E? ESTAR DE ALTA COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO

Y

MAS INFORMACION E INSCIRPCIONES:

Px‘ formacion@asajaalmeria.org

B 950558215 (AERAL) L 95029 09 56 (OFICINA LA MOJONERA) (@ 629 80 70 39
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FORMACION A NUESTROS TECNICOS

-

La formacion continua de nuestros técnicos es muy importante y fundamental
para que se mantengan actualizados sobre los cambios que surgen en la
legislacion espafiola y extranjera y todo aquello que compete a nuestro trabajo,
participando en diferentes jornadas, congresos y cursos.
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COMPETENCIAS PARA LA GESTION DEL
VOLUNTARIADO EN LAS ENTIDADES

Mediante plataforma moodie s

_/Inscripeiones abiertas

o org
gestienavolunteriadoandel \ hizes
47028 64 87 / 670 28 64 61

inclones
Tema 4: ASDC\UC‘DHBE m[BISQC[D”\ﬂGS
‘ﬁ Del 29 de septiembre
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TRABAJO PARA EL GRADUADO SOCIAL @i deoctibre vt ottt

La surcote parentale

PRESENCIAL

Le montant de la retraite de base augmente de 1,25% pour chaque ¢

ey (X /
aprés 63 ans, pour les personnes nées 3 partir de 1964, dans la limi /

sy / ~
* Pour bénéficier de cette surcote, vous devez : / / ; y -

= avoir acquis au moins un trimestre maternité, adoption, éducation, enfant handi CU RSO

* avoir au moins 63 ans et étre né a partir de 1964 CAM PANA I R P F 2024

= justifier de la durée d'assurance pour le taux plein

La réforme a prévu une nouvelle compensation pour les parents : la surc

@/ 'l'assurance
retraite

PONENTE
= La réforme change également I'attribution des trimestres « éducation » : D.JUAN JOSE MIRABENT ARROYO
Jefe de Servicio de la Administracién Digital Integral de
» désormais, 2 des 4 trimestres acquis pour chaque enfant seront attribués autom la A.E.A.T. en Granada
= les 2 autres peuvent étre attribués a Ia mére ou 3 I'autre parent
= ? Fecha: 18 y 19 de Marzo de 2025
Horario: de16.30 a 19.30 h.

ORGANIZA INSCRIPCION
Tlust Y PROGRAMA
EN LA WEB

-J o r n d@&rrasforando los sistemas de cuidadosaNetalia

-J o r n Lldwes nilevo reglamento de extranjeria-Federacién Andalucia Acogeo
-C u r dRPF #02406Colegio de Graduados Sociales de Almeria

-C u r Lompétencias para la gestion del voluntariadoGPAV.

-J o r n dldeso rdglamento extranjeriadSubdelegacion Gobierno de Almeria.
-Curso AEI Tr abaj o-HRamformaAnhdajuzaeleVolangatadg o 0

-Taller fiGestion de proyectos de entidades socialeséDiputacién de Almeria.

-Tall er pr 8ct i Cotegicid€ Graduadds Baociales de Almeria.

-Webi nar ABoni fi cacomplaneestarigde Frantia. AgirsArrdoe | a ¢
-Normativa vigente y competencias digitales. Colegio de Trabajo Social.
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VOLUNTARIADO

Con el programa nCapt
Regala un poco de tie
que va dirigido a los asociados y usuarios que
nos visitan, contribuimos a que los emigrantes
y sus familiares se integren en la sociedad
almeriense y al crecimiento de nuestra entidad.

Con el propésito de sensibilizar y difundir el
voluntariado, participamos en diferentes
jornadas de mesas informativas en centros
escolares, institutos, congresos, etc. Se les
informa ¢Qué es el voluntariado en nuestro
colectivo? y ¢ Cudles son sus funciones?

Contamos con 10 voluntarios entre 58 y 77
afnos que cumplen con los compromisos
adquiridos y realizan con seriedad las tareas
encomendadas, de los cuales un 60% son
mujeres y un 40% son hombres. Estas
personas han rellenando una solicitud y
firmado un acuerdo de compromiso donde
existen reglamentos internos con el
voluntariado y todos se encuentran protegidos
por un seguro de voluntariado de renovacion
anual.

En su tiempo libre, apoyan a los técnicos en la
realizacion de fotocopias, envio de cartas,
gestiones; Colaboran en la organizacion de
excursiones, encuentros, etc.; Participan en

UNPOCO
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I
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2ipiizs Retorskiclys

04003 Almeria
50 26 11 00

jornadas, foros, congresos, entrevistas en los medios de comunicacion sobre sus
vivencias en la emigracion; Difunden las actividades de la asociacion en mesas

informativas;
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VISITA LA SEDE EL CONCEJAL DEL AREA DE INTEGRACION
SOCIAL, PARTICIPACION Y DISTRITOS
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15.01.2025

Tuvimos la visita a nuestra sede social del Concejal del Area de Integracion
Social, Participacion y Distritos, Oscar Bleda, quien pudo conocer el trabajo que
llevan nuestros técnicos dia a dia en los tramites que se les realiza a los
emigrantes retornados tanto en Espafia, como con el extranjero. Nos animo6 a
seguir con nuestro trabajo diario en favor del emigrante retornado almeriense,
ademas de ofrecer la ayuda que se pueda prestar desde la su entidad.
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WEBINAR: TRANSFORMANDO LOS SISTEMAS DE CUIDADOS
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café

v +
Coop alar LOLA @ Magistri Rotary e

PELAYO

Apoyos informativos a las personas con discapacidad

TRABAJADORES SOCIALES ABOGADOS
+ Orientacion e informacion + Asesoramientojuridico
+ Gestionde ayudas * Medidas de apoyo ( Tutela,
) curatela..)
+ Seguimiento d I}l ¥
ASOCIACIONES:
* Luchar por los derechos de sus FISCALIDAD . Patri:;‘il;aAPRr;toesido
asociados * Aunarinformacion y analizarla o Testmento podeg,es
* Organizar actividades para * Planificacién y ayuda en la toma de representativos
mejorar de la vida de las decisiones P
familias

* Rentabilizar el ahorro

« Organizareventos . 3 5
9 * Mejorar la fiscalidad

« Dar visibilidad y fomentar la
integracion

A\ o'
~ « ar P
Coop d ](l 1 LOLA @ Magistri

21.01.2025

Durante la jornada, se han desarrollado cuatro ponencias relacionadas con los
cuidados a personas dependientes y estrategias de financiacion para entidades
sociales. Nuestra asistencia a este webinar esta propiciada por la necesidad de
formarnos en profundidad en uno de los campos mas trabajados en nuestra
entidad: las personas mayores, dependientes o con discapacidad, para asi
ayudarles a mejorar su calidad de vida prestandoles el mejor asesoramiento.
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J ORNADANUEYA TARJETA DE RESIDENCIA PARA
FAMILIARES DE ESPANOLES0O

21DE ENERO /19:00H

FAMILIARES

DE ESPANOLES

2,
0

FAMILIARE! ONDE.SF SEA FAMILIARES
G iﬁ-&m ELA
© FORMULARIO DE SOLICITUD 3 ESPANOLY FAMILIARENESPANA: o HIJO -18 ANOS DE
ANOL 0 DE SU
© EMPADRONAMIENTO i e Wun:m NYUGE, PAREJA.
© DNI 0 PASAPORTE DEL ESPANOL PAREJA ESTABLE © PADRE/MADRE/TUTOF
MENOR ESPA
® CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES DEL FAMILIAI © HIJOS DE PADRE 0 L
MADRE ESPANOLES © CUIDADOR DE
© COPIA DEL PASAPORTE DEL FAMILIAR DE ORIGEN ESPANOL

21.01.2025

En esta jornada organizada por parainmigrantes.info, se analizé qué va a pasar
con todos los familiares: conyuge, pareja, hijos, padres, familia extensa, una vez
entre en vigor el nuevo Reglamento de Extranjeria el 20 de mayo de 2025;
también informaron sobre los requisitos que debe cumplir, documentos a
presentar y como solicitarla.
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SEMINARIO CLAVES PARA LA APLICACION DEL NUEVO
REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

CLAVES PARA LA APLICACION DEL NUE
REGLAMENTO DE EXTRANJERTA

RCOLES, 22 DE ENERO DE 2025 " VIA TEAMS. INSCRIPCION PREVIA
13:00H
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@v s heoge @E = heoge
Residencias por circunstancias NUEVA NOMENCLATURA DE ARRAIGOS
excepcionales
ARRAIGOS [ross7aous | [ro ttssrao |
R isitos G I
Arraigo Social ----==-==ssuuuen - Arraigo Sociolaboral
- Encontrarse en Espafa en situacion irregular. Arraigo Social -----=========-- - Arraigo Social

- No tener la condicion de solicitante de Proteccién

Internacional ni en el momento de la solicitud ni durante la {Psoskzse)

tramitacion. Arraigo para la formacién-> Arraigo Socioformativo
- Acreditar permanencia de 2 afios. Arraigo Laboral --------==---- - Eliminado
- No sera computable como tiempo de permanencia el R i 2 2
tiempo en el que la persona haya sido solicitante de Nueva creacion > Arraigo 22 Oportunidad
Proteccion internacional. Arraigo familiar ------------- - Arraigo familiar

- Carecer de antecedentes penales en Espafia y en paises
donde haya residido los ultimos 5 afios.

- Haber abonado la tasa de tramitacion del procedimiento.

22.01.2025

En el seminario "Claves para la aplicacion del nuevo Reglamento de Extranjeria”
organizado por la Federacion Andalucia Acoge, se abord6 la reforma del
Reglamento de Extranjeria, que entro en vigor en mayo de 2025, profundizando
en los aspectos juridicos: avances, aspectos negativos y aterrizaje practico, los
nuevos modelos de arraigo, el proceso extraordinario de asilo
y las implicaciones juridicas y sociales de la reforma.
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ASALER PARTICIPA EN LA JORNADA DE VOLUNTARIADO
ORGANIZADA POR EL IES AGUADULCE
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29.01.2025

Nuestros voluntarios han acudido a la jornada organizada por el Instituto de
Educacién Secundaria de Aguadulce, donde han podido mostrar al alumnado las
actividades que realizamos desde nuestra asociacion, asi como contar su propia
experiencia en su periodo migratorio. Ha sido una jornada muy agradable, donde
han participado diferentes asociaciones de nuestra provincia.
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REUNION CON LA REPRESENTANTE EN ALMERIA DE LA
UPTA
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11.02.2025

Tuvimos un encuentro entre representantes de ASALER y la Unién de
Profesionales y Trabajadores Autbnomos (UPTA), con el objetivo de analizar la
situacion laboral y las oportunidades de emprendimiento para las personas
retornadas.

Durante la reunién se abordaron temas como las dificultades de insercion laboral
a las que se enfrentan los emigrantes retornados, el acceso a ayudas para el
autoempleo, la formacion profesional y digital como herramienta para
emprender, asi como posibles lineas de colaboracién entre ambas entidades
para fomentar el trabajo autbnomo y la creacién de pequefias empresas entre
este colectivo. También se plante6 la necesidad de difundir informacién sobre
programas de apoyo al retorno, asesoramiento fiscal y de cotizacion para
quienes deseen iniciar una actividad por cuenta propia en Espana.
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JORNADA PRACTICA ETICA

17 febrero de

Auditorio. Universidad d

S4AVdIAILDYV

Junta , | Consejeria denclusién Social,
de Andalucia | Juventud, Familias e Igualdad

de los

Servicios Soci = sde Anr‘g “ucia

£ £ La ética aplicada a
se puede definir comc
que explora permane
cuaél seria la mejor m:
de hacer las cosas p:
beneficiar a las
personas.

Practica ética en los servicios
sociales:

La impgrtancia dela
creacion del Comité de

Etica

3
Junta de Andalucia

et vmmai i UNIVERSIDAD
Jventud, Familas ¢ guaidad DE ALMERIA

17.02.2025

El acto, organizado por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social de la Universidad de Almeria y la Junta de Andalucia, abord6 lo que
supondré la aprobacion del Decreto Regulador del Comité de Etica de los
Servicios Sociales de Andalucia.

Estuvimos presente en esta jornada, dado que estuvieron dirigidas a las
personas que desarrollan su labor en el sistema publico de servicios sociales,
asi como a entidades sin animo de lucro que relacionan su labor social con la
intervencidn en servicios sociales.
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REUNION CON EL DELEGADO DE TURISMO, CULTURA Y
DEPORTE
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25.02.2025

En la reunién mantenida entre ASALER y el Delegado Territorial de Turismo,
Cultura y Deporte en Almeria, cuya Consejeria integra la Direccion General de
Andalucia Global, se abordaron diversos asuntos relacionados con la atencion y
apoyo a las personas emigrantes y retornadas en la provincia.

Entre los temas tratados destacaron la colaboracion institucional para mejorar la
difusion de los programas y recursos destinados al colectivo retornado, la
promocioén de la identidad andaluza en el exterior, el fomento de la participacion
de los emigrantes en la vida cultural y social de la comunidad, asi como posibles
iniciativas conjuntas orientadas a fortalecer los lazos entre Andalucia y su
diaspora.
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JORNADA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
FAMILIAR'Y LABORAL

26F5secro |
_ FEBRERO WA
Barcelo | 1

HOTELS & RESORTS

-
RETAMAR (ALMERIA)
de 9:00h a 14:00h

£ omws ‘

26.02.2025

Durante el encuentro se dieron a conocer qué se esta haciendo en esta materia
en cada municipio, para establecer un mapa de herramientas de
corresponsabilidad generadas en la provincia.

Asimismo, se abordé también la importancia de la conciliacion y la
corresponsabilidad para conseguir una conciliacién entre la esfera privada y
laboral efectiva. Dado que en nuestra asociacion disponemos de una serie de
medidas para llevarlo a cabo, nuestra asistencia a esta Jornada sobre
conciliacion y corresponsabilidad familiar y laboral organizada por la Junta de
Andalucia se dividi6 entre presencial y otra parte la siguio por streaming.
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REUNION CON EL DELEGADO DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD
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05.03.2025

En la reunion celebrada entre ASALER y el Delegado Territorial de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad en Almeria, Francisco Gonzéalez Bellido,
se abordaron diferentes cuestiones relacionadas con la situacion social y las
necesidades del colectivo de personas emigrantes retornadas en la provincia.

Entre los temas tratados destacaron la coordinacion institucional para mejorar la
atencion social a los retornados, el acceso a recursos y prestaciones gestionadas
por la Consejeria, la inclusion de este colectivo en programas de apoyo a familias
y personas en situacion de vulnerabilidad, asi como la posibilidad de desarrollar
acciones conjuntas de informacion, orientacion y sensibilizacion en materia de
igualdad y cohesion social.
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CURSO CAMPANA IRPF 2024

CURSS s
CAMPANA IRPF 2024

PONENTE 8
D. JUAN JOSE MIRABENT ARROYO

Jefe de Servicio de la Administracién Digital Integral de
la A.E.A.T. en Granada

Fecha: 18 y 19 de Marzo de 2025
Horario: de16.30 a 19.30 h.

|ON TRAS LANO
%m DEL RDL82024

18.03.2025

La actualizacion continua de nuestros técnicos de asesoramiento e informacion
en materias que ayudan a su labor diaria, motivo por el cual asistieron al curso
ACampafa HURPIFo 28D desmarko, organizado por el Colegio de
Graduados Sociales de Almeria.

Este curso valio para rectificar declaraciones IRPF por desconocimiento de
usuarios o asesorias, evitar la doble imposicién internacional de algunos paises,
para contestar, reclamar y alegar diversos requerimientos de la AEAT y para la
elaboracion de declaraciones de IRPF mas complejas derivadas, en la mayoria
de los casos, de operaciones de transmisiones patrimoniales.
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WEBINAR: ERMINE
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Introduction:

Free Movement of workers and Free
provision of services & right to
establishment, and

Social security coordination

Online Webinar, 19 March 2025, 15:30-17:00
ERMiNe (European Return and Migration Network)

Social Security Coordination

1. Why is it necessary
2. Legal basis

3. Personal scope

4. Territorial scope

5. Material scope

6. The 4 principles

19.03.2025

Durante el webinari Fr ee Movement of Workers and Free
and Rights to Establishment, and Soci al Sec
principales aspectos vinculados a la libre circulacion de trabajadores dentro de

la Union Europea, la libre prestacion de servicios y el derecho de establecimiento

de profesionales y empresas en los distintos Estados miembros.

Asimismo, se abordaron cuestiones relativas a la coordinacién de los sistemas
de seguridad social entre paises de la UE, los derechos laborales y de proteccion
social de los trabajadores moviles, y los retos administrativos y juridicos que
plantea la movilidad transnacional en el ambito europeo. El encuentro permitio
intercambiar buenas préacticas y reforzar el conocimiento sobre la normativa
comunitaria aplicable en materia de movilidad laboral y derechos sociales.
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REUNION CON EL CONCEJAL DE INCLUSION, JUVENTUD,
FAMILIA E IGUALDAD
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26.03.2025

Nuestros técnicos mantuvieron una reunion con el Concejal de Integracion
Social, Participacion y Distritos del Ayuntamiento de Almeria, Oscar Bleda, en la
gue se han tratado diferentes temas sobre nuestra entidad, asi como el convenio
gue mantenemos con el Ayuntamiento de Almeria, que nos ayuda a sufragar
algunos gastos derivados de la actividad diaria en nuestra sede. Ademas, de fijar
fecha para una charla a los profesionales del ambito social, celebracién en
diciembre del Dia Internacional del Migrante, también fue uno de los temas a
tratar.
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JORNADA SOCIOLABORAL

| JORNADA
ESTRATEGIAS.DE INCLUS
SOCI/OLABORAL EN ZONA
DESFAVORECIDAS

S3AAVAIAILDV

‘LEGACION DE SERVICIOS SOCIALES E INCI
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE

ERACISPU

{OQUETAS DE MAE
200 culturas

w0 s

i

] .
o ;Emh

28 DE MARZO DE 2025
EDIFICIO POLIVALENTE “EL PUERTO”
C/ ANTONIO PINTOR, N° 55
ROQUETAS DE MAR

fos

!

B | E Fondos Europeos Af,e""";dm(;,  Pmrmrion]
28.03.2025

Nuestra técnica del departamento de orientacion laboral asisti6 a la | Jornada de
Estrategias de inclusién sociolaboral en zonas desfavorecidas organizada por el
Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Trataron temas de empleo, formacion y
formacién para el empleo con un excelente grupo de profesionales, para buscar
soluciones, entre todos compartimos recursos, experiencias y conocimientos.
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JORNADA INFORMATIVA FUNDACION LA CAIXA

Convocatorias de
Proyectos Sociales
Andalucia 2025

F rvllel aa o i Fndel wes
L e e e L )

o 49 v ptur, b Arabanc w A5 F ol e ges (P Ay ol -
R et I LIV B S

"| 2 Cana ~‘|.. poon Ve Cals

Prvorsdudes de la comvocat

01.04.2025

La encargada de presentar los proyectos en las diferentes convocatorias,
participo en la jornada informativa online organizada por la Fundacién La Caixa
sobre el objetivo, los ambitos de actuacién y una serie de indicaciones y
descripciones que permitan aportar informacién mas oportuna para que dé una
mejor respuesta a las cuestiones planteadas en la solicitud de la convocatoria de
proyectos sociales 2025.

SdAVAIAILDV
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REUNION CON LA COORDINADORA PROVINCIAL DE IAM

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

02.04.2025

Mantuvimos una reunion con Maria del Mar Esparza, coordinadora provincial del
Instituto Andaluz de la Mujer, con el fin de que conozca nuestro colectivo y el
apoyo integral que realizamos a las mujeres emigrantes retornadas para su
reintegracion social, laboral y cultural, promoviendo su autonomia,
empoderamiento y participacion activa en la sociedad almeriense.
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CONFERENCIA iIMUJERES Y SALUDoO

CICLO DE CONFERENCIAS
'MUJERES Y SALUD'

L i,

PSICOLOGA, PERIODISTA'Y ESCRITORA
'Los ochomiles de la vida'

10.04.2025

Asistimos a la conferencia Mujeres y saluddque impulsa el Area de Igualdad y
Familia de la Diputacion de Almeria. Irene Villa, periodista, psicéloga y escritora,
baj o el t2t uldoe fllLao sviodcahoo nciolmegpsar t i - s u
a través de la psicologia positiva donde lo importante no es el problema o la
dificultad, sino la actitud con la que se afronta cualquier reto, se puede superar
cualquier adversidad que llegue a nuestra vida. Ella sufrié junto a su madre, en
1991 cuando solo tenia 12 afos, un terrible atentado perpetrado por ETA que le
causo graves lesiones como la amputacién de las dos piernas y varios dedos de
la mano izquierda. Desde ese momento supo que su vida iba a estar orientada
a ayudar a quien tuviera que superar cualquier barrera.
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CURSO COMUNICACION Y DIFUSION PAV

COMPETENCIAS PARA LA GESTION DEL

Plataforma Andaluza de Voluntariado
VOLUNTARIADO EN LAS ENTIDADES
Dirigido a:
Entidades y personas responsables del voluntariado, asi como el
2@ v personal técnico y demdas miembros de las asociaciones y
edicién A . G de :
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Mediante plataforma moodie s

/ Inscripciones abiertas

: A Para mas informacién:
Tema 1: Comunicarse para organizarse www.voluntariadoandaluz.org
Tema 2: Motivacién y compromiso gestion@voluntariadoandaluz.es
Tema 3: Informacién y difusion 67028 64 87 / 670 28 64 61

Tema 4: Crowdfunding: la nueva frontera de la financiacion

aluza de Voluntariado Plataforma Andaluza de Voluntariado

ccion Comunicacién interna

Cualquier conjunto de personas y procesos no seria una organiz:
¢Qué entendemos comunicacion interna? interna.

Sistema de procesos que permiten intercambiar y compartirn  La comunicacién interna es el tejido conectivo que:

Para una organizacion estos procesos son de alto valor estrat
¢ conecta gente.

tercambios estan relacionados tanto con el funcionamient

de valores compartidos. Sirven para crear identidad. * define funciones y roles.

o e A * activa procesos.
nicacion interna conecta las partes de un sistema, define con P

> valor al sistema. « permite la interaccién de diferentes contextos.

05.05.2025

Dentro del Itinerario Formativo para el Desarrollo de Competencias en la Gestion

del Voluntariado en las Entidades Sociales, la Plataforma Andaluza de

Vol untariado organi z - el Dicfuurssio- n @ C o nduinriicgai
responsables y personal técnico de entidades del tercer sector.

Durante la formacién se abordaron aspectos fundamentales sobre la
comunicacién interna y externa en las organizaciones de voluntariado, el uso
estratégico de los medios y redes sociales para visibilizar la labor solidaria, asi
como herramientas practicas para mejorar la difusién de actividades, campafias
y proyectos. El curso permitié reforzar las competencias comunicativas de los
participantes, promoviendo una gestion mas eficaz y transparente del
voluntariado en las entidades sociales andaluzas.

Asociacion Almeriense de Emigrantes y Retornados (ASALE



DIA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS

DIA INTERNACIONAL DE LAS FAILIAS
Familias povuna vida sal

SORBAS
10 DE MAYO DE 2025 - 9:30 A 14:00 HORAS

('}, DESAYUNO DE CHURROS CON “%- STANDS DE LAS ASOCIACIONES DEL
. CHOCOLATE —> (CONSEJO PROVINCIAL DE FAMILIA
{1 paELLADA
7. ZONA DE JUEGOS EN FAMILIA: ~

GYMKANAS, PINTACARAS, STAND DE UNICA GROUP:

ZUMBA, CASTILLO HINCHABLE... ‘/,/-—{‘( DINAMIZACION Y PRODUCTOS
= 4 SALUDABLES
2ot TALLER DE ESPELEOLOGIA = CONFERENCIA "VIDA SALUDABLE"

Centro de Interpretacién de las Cuevas de Sorbas 11:00 h en el Teatro Villaespesa, C/ San Francisco s/i

DIPUTACION
3§ DE ALMERIA

10.05.2025

Se celebré en Sorbas por el Dia Internacional de las familias, un evento con
actividades para nifYos y adultos con
organizado por el Consejo provincial de Familia de la Diputacién de Almeria. A
esta gran fiesta que se enfoca en la diversidad de las familias y en la promocion
del bienestar familiar han asistido usuarios y familiares de nuestra entidad del
programa Volver en Familia.

Asociacion Almeriense de Emigrantes y Retornados (ASALE

el

S4dVdIAILDY


https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADadelasfamilias?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWwXMzM0VnroHpx0xnsSto0vAFGc3UqCOMJ5oqheiXc0P59JqdxRQunxFYKTHC8LlFX-e7at8PtSVQKZtSrh8t49yTVMoJ-A3r2rd4VT24sYHcvGd1j795A8Smc4UGjiU1JIomKO1pCgInscwR1r721mX-_7DTI3GveejZLd0ZRi4RWtHRPfns3lkZxtPBdR38&__tn__=*NK-R

JORNADA INFORMATIVA SOBRE EL NUEVO REGLAMENTO DE
EXTRANJERIA
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15.05.2025

La oficina de extranjeria de la Subdelegacion del Gobierno en Almeria ha
celebrado una jornada informativa sobre el nuevo Reglamento de Extranjeria que
entro en vigor el 20 de mayo. Esta jornada dirigida a técnicos que realizamos el
trabajo diario en este ambito, ha servido para resolver dudas técnicas que aun
persisten y como un espacio clave para la actualizacion técnica de profesionales
en primera linea de atencion a la ciudadania extranjera.
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